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Fondo de Cooperacién para el Desarrollo Social - FONCODES

PROCESO CAS Ne 005-2013

AAPOYO EN ACTIVIDADES DE SOPORTE TECNICO - COORDINACION DE LOGISTICA

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria
Contratar el servicio de un Apoyo en Actividades de Soporte Técnico

Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante

Coordinacion de Sistemas de Informacion

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Coordinaci6n de Recursos Humanos

4. Baselegal
Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo Ne 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo NS075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N
065-2011-PCM.

¢ Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experien

Experiencia minima de seis (06) meses en areas de
informatica

Formacion Académica, grado académico y/o [Técnico o estudiante de Sistemas y/o informatica
nivel de estudios

|Competencias remas operativos Windows y

Residencia en la ciudad de Lima

[otros Requisi

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar

2. Apoyo en la revisién y mejoramiento de las instalaciones de cableado en los pisos del ed
inas de FONCODES

donde se encuentran las of

b. Apoyo en la verificacién de los servidores de las Unidades Territoriales, los cuales deben estar
replicando de manera correcta con Ia Sede Central

. Apoyo en las configuraciones de equipos nuevos
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

1

28/02/2013

2

12/03/2013

3

26/03/2013

4

El postulante deberá presentar los siguientes documentos en la 

Sede Central de FONCODES:                                                                         

- Hoja de vida (ANEXO N° 4)

- Copia simple del Documento Nacional de Identificación  – DNI

- Declaración Jurada de Parentesco conforme a lo establecido 

por la Ley Nº 26771. (ANEXO 5),

- Declaración Jurada de Veracidad de Datos Consignados 

(ANEXO 6)



27/03/2013 al 

04/04/2013

Coordinación de Recursos 

Humanos

La documentación se presentará debidamente foliada (Usar 

bolígrafo de tinta seca color azul), insertados en un folder 

tamaño A4, dentro de un sobre manila, indicando el número del 

proceso CAS al que postula, debiendo presentar en el lugar, 

horario y fecha establecido en el cronograma del proceso, 

etiquetado según el siguiente detalle:



SEÑORES:

COMISIÓN DE SELECCIÓN

FONDO DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL – 

FONCODES

PROCESO CAS Nº ……… - 2013 – FONCODES

SERVICIO AL QUE POSTULA: …………………………………………..



Aprobación de la Convocatoria Coordinación de Recursos 

Humanos

Publicación del proceso en el Servicio Nacional del 

Empleo

Coordinación de Recursos 

Humanos

CONVOCATORIA

Publicación de la convocatoria en la página web de 

FONCODES

Coordinación de Recursos 

Humanos

Duración del contrato

Desde la suscripción del contrato hasta el 31 de mayo de 

2013

Remuneración mensual

S/. 2,000 (Dos mil Nuevos Soles).



Incluyen los montos y afiliaciones de ley. Pago de 

aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad conforme a los 

montos establecidos en las leyes anuales del sector 

público, así como toda deducción aplicable al trabajador.

ETAPAS DEL PROCESO ÁREA RESPONSABLE

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestación del servicio Fondo de Cooperación para el Desarrollo Social - 

FONCODES  - Coordinación de Sistemas de Información
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|SELECCION

Evaluacion de la hoja de vida [comisién de seleccion
B 05/04/2013
Publicacion de resultados de la evaluacion de la hoja de [Coordinacion de Recursos
6 B 08/04/2013
|vida en la pagina web de FONCODES Humanos
Entrevista |comisién de seleccion
7 |Lugar: Sede Central de FONCODES (Piso 6) 0s/04/2013
Publicacion de resultado final en la pagina web de [Coordinacion de Recursos
5 10/04/2013
FoNcoDES Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
o [Suscripcion del Contrato 11/04/2013 a1 |Coordinacion de Recursos
17/04/2013 _|Humanos

V. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrén un méximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
[EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 5 50
ENTREVISTA 0% wn 50

PUNTAJE TOTAL 100%

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Delapresentacion de la Hoja de Vida:
Lainformacién consignada en Iz hoja de vida tiene carécter de declaracion jurada, por lo que el postulante
serd responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de
fiscalizaci6n posterior que lleve a cabo la entidad.

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
€l proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
‘cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje

. 5
minimo en las etapas de evaluacin del proceso.

d. Cuando habiendo ganador no se firme el contrato correspondiente

oY

Cancelacién del proceso de seleccion
€l proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:
Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.

Otras debidamente justificadas




